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1. Mal og ansvar

Som IA-bedrift er malet & fa arbeidstakeren/den sykemeldte raskest mulig tilbake i
ordinert arbeid pd en skdnsom méte og uten forringelse av lenn og stillingsvern.

Narmeste leder har det primare ansvar for egne ansatte under hele sykefravaersperioden,
ogsa nar det gjennomferes bedriftsinterne tiltak pa annen arbeidsplass i kommunen.
Naermeste leder har myndighet til & sette 1 verk bedriftsinterne tiltak innenfor
sykepengeperioden.

2. Avklaringer og definisjoner

2.1 Kyvalifisert:
Kvalifisert defineres som summen av formell kompetanse(utdanning), praksis og
skikkethet for stillingen. Ansettelsesmyndigheten skal vurdere om kvalifikasjonskravet er

oppfylt.

2.2 Redusert arbeidsevne:
Med redusert arbeidsevne forstds arbeidstaker som foelge av ulykke, sykdom, slitasje eller
lignende, ikke kan fult ut kan utfere sine arbeidsoppgaver, jfr. arbeidsmiljeloven § 4-6.

2.3 Avventende sykemelding:
Avventende sykemelding er oppfordring fra lege til arbeidsgiver om & se pa muligheter for
tilrettelegging for sykemelding. Gjelder bare 1 arbeidsgiverperioden.

2.4 Gradert sykemelding:
Dersom arbeidstaker kan utfere sin vanlig arbeidsoppgaver eller nye arbeidsoppgaver etter
tilrettelegging gjennom bedriftsinterne tiltak, skal gradert sykemelding brukes.

2.5 Arbeidsavklaringspenger:

Hensikten med arbeidsavklaringspenger er a skaffe arbeid eller beholde ndvarende arbeid
gjennom bistand fra NAV. For at arbeidsavklaringspenger kan iverksettes skal det
foreligge dokumentasjon (individuell oppfelgingsplan) pa at interne tiltak er gjennomfort,
eventuelt vurdert/provd og vist seg umulig & gjennomfoere.

2.6 Lonn under sykdom:
Ytes i til sammen ett ar. Sykefravaeret behover ikke & vaere sammenhengende.

2.7 Taushetsplikt:
Alle som handterer denne type saker har taushetsplikt om den enkelte arbeidstaker. Lege,
trygdekontor, verne og helsepersonalet har taushetsplikt. Den sykemeldte kan frita partene
for taushetsplikten.
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Arbeidsgivers ansvar
Individuell oppfelgingsplan

Klikk pé link — skjema oppfelgingsplan.

http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L
% C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+din+bedrift+%28HR %29/0Oppf% C3% B8lging+av+sykmeldte

Klikk pa link — veiledning til oppfelgingsplanen.

http://www.nav.no/Arbeid/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte/Aktuellet+tema/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte+-
+Aktuelle+temaer.324061.cms?kapitte]=3

Intensjonen med individuell oppfelgingsplan er a fa til en dialog mellom narmeste leder
og arbeidstaker knyttet til helse og jobb. Fokus 1 dialogen retter seg mot tiltak som ma4 til
for at arbeidstakeren skal kunne fortsette a vaere 1 jobb. Planen utarbeides i samrad med
den ansatte. Ved sykefraver skal planen vare utarbeidet senest innen 4 uker og kopi av
planen med pafelgende endringer sendes sykemelder og personalkontoret fortlapende.

Dialogmete 1 (fortrinnsvis pa arbeidsplassen)

Har den sykemeldte ikke vart i arbeidsrelatert aktivitet, har naermeste leder ansvar for a
innkalle til dialogmete senest innen 7 ukers sykemelding. Bedriftshelsetjenesten skal delta,
jfr. Arbeidsmiljeloven § 4-6(4). Dersom bdde arbeidsgiver og arbeidstaker, eller
arbeidstaker alene ensker det, skal legen eller annen sykmeldende behandler delta 1 metet.
Oppfelgingsplanen skal gjennomgas, bearbeides videre og oppdateres slik at
funksjonsvurderingen blir best mulig. Det skal gjennomferes interne tiltak og dialogmatet
skal vurdere virkningene av tiltakene. Oppdatert oppfelgingsplan og skjema — rapport om
oppfelging av sykemeldt arbeidstaker skal sendes NAV innen 9 uker. Kopi av
oppfoelgingsplanen sendes til sykemeldende behandler og personalkontoret.

Klikk pé link — 9-ukers rapport.
http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L
% C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+dint+bedrift+%28HR %29/0Oppf% C3% B8lging+av+sykmeldte

Dialogmaete 2 (lokalt NAV-kontor)

Lokalt NAV- kontor har ansvaret for 4 arrangere metet senest innen 6 mineders
sykemelding, unntatt ndr et slikt mote antas a vere apenbart unedvendig. Motet kan
avholdes tidligere dersom en av partene ber om det. Arbeidstaker og naermeste leder har
plikt til & mete. Lege/helsefaglig personell ber ogsé vare med 1 disse matene dersom det er
hensiktsmessig. Tema og innhold vil langt pa vei vere det samme som i det forste
dialogmetet. Individuell oppfelgingsplan og resultatet av interne tiltak gjennomgas. Behov
for annen bistand som arbeidsavklaringspenger ber ogsd vaere tema og vurderes i meotet.
Revidert oppfelgingsplan skal sendes til NAV senest en uke for dialogmete 2.

Dialogmete 3
Det er ogsa gitt en mulighet for partene & be om et dialogmete 3 innenfor sykepengearet.


http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L%C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+din+bedrift+(HR)/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte
http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L%C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+din+bedrift+(HR)/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte
http://www.nav.no/Arbeid/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte/Aktuelle+tema/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte+-+Aktuelle+temaer.324061.cms?kapittel=3
http://www.nav.no/Arbeid/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte/Aktuelle+tema/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte+-+Aktuelle+temaer.324061.cms?kapittel=3
http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L%C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+din+bedrift+(HR)/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte
http://www.nav.no/skjema/Skjemaer/Arbeidsgiverskjemaer/L%C3%B8nn+og+personalskjemaer+for+din+bedrift+(HR)/Oppf%C3%B8lging+av+sykmeldte
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Avklaringsperiode — permisjon/finansiering

Dersom resultatet fra dialogmetene konkluderer med arbeidsavklaringspenger skal saken
avgjeres av rddmannen. For rddmannen gjor vedtak om permisjon skal innvilges eller
ikke, skal saken forelegges arbeidstaker i eget mote. Arbeidstaker skal for matet opplyses
om retten til 4 la seg bista av tillitsvalgt eller annen person vedkommende har valgt som sin
fullmektig. Dersom finansieringen planlegges & bli dekket helt eller delvis av
Folketrygdlovens kap.11, m4 dette avklares med NAV pa et tidligst mulig tidspunkt.

4. Arbeidstakers ansvar

* Arbeidstaker skal forste fravaersdag melde fra til n&ermeste leder om fravaret og om
forventet fravaerslenge.

* Levere egenmelding eller sykemelding.

* Opplyse om fraveret er relatert til arbeidssituasjonen.

* Veare aktiv med 1 utarbeidelsen av egen oppfelgingsplan og bidra aktivt 1 forsek med
bedriftsinterne tiltak.

* Arbeidstaker er selv ansvarlig for 4 seke om permisjon fra sin stilling ved
sykepengeperiodens utlap.

5. Verneombud/tillitsvalgtes ansvar

Verneombud/tillitsvalgt som ser at en kollega har vansker med & utfere sitt arbeid, ber 1
forste omgang ta dette opp med den ansatte selv. Arbeidstaker har til enhver tid anledning
til & la seg bista av tillitsvalgt eller annen person med fullmakt.

Dersom det er aktuelt & overfore en arbeidstaker til annet arbeid, jfr. arbeidsmiljeloven § 4-
6 pkt.2, skal arbeidstaker og vedkommendes tillitsvalgte tas med pa rad fer saken avgjeres.

6. Eksterne samarbeidspartnere
NAV, bedriftshelsetjenesten og sykemelder er ressurser som ledere og ansatte kan benytte
seg av 1 arbeidet med a finne gode og varige lgsninger pa et tidlig tidspunkt. Bistand kan
gis i form av informasjon, radgivning, veiledning og tilrettelegging/vedtak.
7. Avlenning i interne tiltak

Arbeidstaker som gjennomferer interne tiltak under sykepengeperioden (vanligvis 50 uker
+ arbeidsgiverperioder), opprettholder lonn fra arbeidsgiver 1 henhold til bestemmelsene 1
tariffavtalene. Lonn belastes opprinnelig arbeidssted.
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Lenn og godtgjerelser i avklaringperioden

Arbeidsavklaringspenger finansieres etter folketrygdlovens bestemmelser og eventuelle
tilleggsytelser fra gjeldende pensjonsordninger. Disse ytelsene utbetales direkte til
arbeidstakeren.

9. Permisjon og ansettelsesforhold under avklaring

10.

11.

Arbeidstaker kan innvilges permisjon uten lonn 1 inntil ett ar ved sykefraver utover
sykepengeperioden.
Forutsetning for slik permisjon er:
o Handlingsplan (mellom NAV og arbeidstaker) er formelt godkjent av rddmannen.
o Malet med avklaringsperioden er omplassering til annen type arbeid i Tysfjord kommune og
yrkesmal/stilling finnes i kommunen.
o Arbeidstakeren er under medisinsk behandling.

Dersom ytterligere permisjon innebzrer at samlet sykefravaer og permisjonstid vil
overstige 2 ar, skal dette bare unntaksvis innvilges og 1 de tilfeller serlig tungtveiende
grunner tilsier at fortsatt permisjon ber gis.

Avslés en permisjonsseknad ut fra nevnte kriterier, plikter arbeidstaker senest innen 14
dager etter avslaget & gjeninntre 1 tjeneste. Dersom arbeidstaker som ikke kan gjeninntre 1
tjeneste ikke selv skriftlig sier opp stillingen, vil arbeidsforholdet bli sagt opp fra
kommunens side.

Fristilling av stillingshjemmel

Arbeidstaker som gér over pd arbeidsavklaringspenger med hensikt & ga over 1 annen type
arbeid, trer ut av og fristiller sin opprinnelige stilling 1 Tysfjord kommune, men
opprettholder et fast tilsettingsforhold, (se punkt 9 vedrerende lonn). Fortsatt fast
tilsettingsforhold i kommunen forutsetter godkjent handlingsplan med innvilget permisjon.

Handlingsplan i avklaringsperioden

NAV i samarbeid med arbeidstaker utarbeider handlingsplan i avklaringsperioden. Dersom
arbeidstakeren skal gis fortrinnsrett til ledig stilling som hun/han vil vere kvalifisert for
etter avklaringsperioden, ma dette spesifikt avtales 1 handlingsplanen og godkjennes av
rddmannen.
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12. Fullfert handlingsplan — Rettigheter, plikter og ansvar

Arbeidsgiver ma ved ledighet i stillinger ta hensyn til arbeidstakere som er i en
avklaringssituasjon. Arbeidsgiver md vurdere omplassering dersom disse arbeidstakerne er
kvalifisert for stillingen for eventuell utlysning gjennomfores.

jfr. Hovedtariffavtalen § 2.2.

Der det skjer omplassering til lavere lennet stilling jfr HTA § 3, pkt 3.4.1, skal arbeidstaker
som hovedregel beholde sin opprinnelige grunnlenn som en personlig ordning.

13. Avslutning av handlingsplan

Selv om arbeidsgiver sa langt det er mulig, plikter & iverksette de nedvendige tiltak for at
arbeidstaker skal kunne fa eller beholde hovelig arbeid, skal handlingsplanen avbrytes nar:

. arbeidstakeren tilstas uferepensjon

. arbeidstakerens helsemessige begrensninger tilsier at handlingsplanen ikke kan
gjennomfores

. arbeidstakeren ikke tar imot tilbud om tilrettelegging

. arbeidsgiver gar til oppsigelse av arbeidstakeren

Dersom planlagte tiltak i handlingsplanen ikke kan gjennomfores, eller at arbeidstaker ikke
kan gjeninntre i arbeid i kommunen, skal arbeidstaker sies opp. Arbeidstaker kan ogsé selv

skriftlig si opp sin stilling i kommunen.
Arbeidstaker plikter umiddelbart & underrette arbeidsgiver og pensjonskasse nar hun/han

innvilges uferepensjon gjennom folketrygden.

14. Endring av retningslinjer

Endring av dette reglement for sykefraversoppfelging og attfering i Tysfjord kommune
skal vedtas av Arbeidsmiljeutvalget. Oppdateringer i henhold til endringer i lov- og
avtaleverk skjer fortlapende av personalkontoret.
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Vedlegg 1

Erkleering fra den ansatte ved tilrettelegging/tilbakefering til arbeid.

TILRETTELEGGING/TILBAKEFORING TIL ARBEID

(Brukes med sikte pd overgang til annen stilling/yrke)

Undertegnede ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiin... Jfadt oo

som gjennomgér en tilrettelegging/tilbakeforing til arbeid i regi av min arbeidsgiver
Tysfjord kommune, erklerer herved at jeg er kjent med, og uten forbehold aksepterer de
folgende forutsetninger og vilkar for opplegget:

I forbindelse med at jeg gjennomgar tilrettelegging/tilbakeforing i henhold til
arbeidsmiljeloven § 4-6 har jeg anmodet om omskolering/etterutdanning for & kunne
kvalifisere meg for annet egnet yrke eller annen stilling/andre arbeidsoppgaver enn de jeg
har 1 min niverende stilling 1 kommunen. Dersom radmannen fatter vedtak om slik
omskolering/etterutdanning, er jeg innforstatt med at jeg trer ut av og fristilles fra min
navaerende stilling, men fortsatt opprettholder et fast tilsettingsforhold i kommunen.

Naér jeg pdbegynner opplegg for kvalifisering til annet yrke/andre arbeidsoppgaver som
er/blir fastsatt i handlingsplanen for omskolering/etterutdanning, er jeg innforstatt med at
jeg dermed ogsé frafaller enhver rett til ensidig a kunne kreve gjeninntreden i min
ndvaerende stilling i kommunen. Dersom jeg etter pabegynt omskolering/etterutdanning i
henhold til vedtatte handlingsplan likevel skulle enske & gjeninntre 1 tidligere stilling/yrke 1
kommunen, vil jeg kun ha adgang til dette dersom gjeninntreden i tidligere stilling/yrke 1
kommunen tilstds 1 vedtak fattet av rddmannen.

Jeg er videre innforstatt med at de tiltak jeg har anmodet om, helt eller delvis kan omfatte
arbeidstrening ved annet arbeidssted enn der jeg har min ndvarende stilling. Dersom
arbeidstrening ved det arbeidssted som, i samrdd med meg, bestemmes av radmannen viser
seg ikke & fungere som forutsatt, aksepterer jeg at ridmannen i sé fall i samradd med meg,
bestemmer at arbeidstreningen skal forega ved et annet passende arbeidssted. Jeg
aksepterer at rddmannen kan beslutte at tilrettelegging/tilbakefering til arbeid skal
avsluttes, dersom arbeidstrening heller ikke ved dette andre arbeidssted fungerer som
forutsatt, eller av andre grunner viser seg lite hensiktsmessig.

Dersom arbeidstrening og/eller andre former for omskolering/etterutdanning som omfattes
av det vedtatte opplegget avbrytes fra min side, eller de vedtatte/forutsatte mal for
opplegget ikke oppnis av andre grunner, er jeg innforstatt med at radmannen kan vedta at
tilrettelegging/tilbakeforing til arbeid skal anses som avsluttet. I fall jeg da fortsatt er
arbeidsufer og ikke kan gjeninntre i min opprinnelige stilling, er jeg innforstatt med at mitt
arbeidsforhold vil kunne sies opp fra kommunens side, dersom jeg ikke selv skriftlig sier
opp min stilling i kommunen.
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Jeg er innforstatt med felgende:

Min fortrinnsrett til ledig stilling i det nye yrket jeg i henhold til handlingsplanen blir
omskolert til, gjelder kun stillinger jeg kan anses faglig kvalifisert for.

Den nevnte fortrinnsrett omfatter ikke i1 noe tilfelle lederstillinger, opprykksstillinger eller

andre stillinger hvor det stilles spesielle krav til lederegenskaper, erfaring i yrket, personlig
skikkethet for stillingen eller lignende.
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Vedlegg 2
Egenmeldingsblankett

EGENMELDING OM FRAVAR

Skyggelagt felt fylles ut av den som tar i mot beskjed om fraveer (leder, eller i leders fraveaer, en kollega)

Arbeidstakers navn: Fedsels-/pers.nr:

Arbeidstakers arbeidsomrade/avd: ..................oommmmeeeicveveicisiensenssee e

har i dag (dato) .....ccccomrimrines [ gitt melding om at hun/han er fraveerende pa grunn av:
[_|Egen sykdom L] Barns sykdom
[_|Egen sykdom m/sykmelding [ ] Barnepassers sykdom
[JInnlagt pa sykehus

Fraveeret vil antakelig vareii ................cu............... dager.

Beskjed mottatt avi ..o, 09 fOrmidlet neermeste overordnede. Dato:

Funksjonsevne og/eller arbeidsrelaterte helseplager
Kan fraveeret skyldes forhold pd arbeidsplassen? Ja Nei Usikker

Har du fritak fra arbeidgiverperioden, jfr.§8-20 (Lov om Folketrygd) Ja Nei

Barns sykdom:

BArNets NAVNL.........covvvicrice e e Fadti....ois
Har du omsorg for flere enn 2 barn under 12 r?>  Ja Nei
Er du alene om omsorgen for barnet/barna? Ja Nei

Dersom du har utvidet retft til sykepenger (etter vedtak fra NAV) fordi du har omsorg for kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn, oppgi:
BArNets NAVNI ...ttt e Fodti i

Egenmelding gjelder fra og med...........cooomooeomrroorioreen. Til 0 M.

Arbeidstakers underskrift:

Ferdigutfylt skjema skal registreres snarest mulig i kommunens fraveerssystem.
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Vedlegg 3 - Regler i forbindelse med sykdom
Ved egen sykdom

Egenmelding kan ikke nyttes for arbeidstakeren har vaert ansatt hos sin arbeidsgiver i 2 maneder. Ved midlertidig avbrudd av
arbeidsforholdet pa over to uker (permisjon mv.), kan egenmelding forst nyttes etter at arbeidstakeren igjen har veert i arbeid i to
maneder. Egenmelding kan likevel nyttes nar vedkommende har veert i arbeid i to uker etter avbruddet, dersom dette skyldes
bedriftspermisjon, permisjon i forbindelse med svangerskap, fodsel, adopsjon, barns og andre parerendes sykdom eller militaer- eller
siviltjeneste.

Melding om sykefravcer forste arbeidsdag

Arbeidstakeren plikter & gi arbeidsgiver melding om sykefraveer sd snart som mulig og senest forste fravaersdag innen arbeidstidens
slutt. Denne meldeplikt gjelder selv om det foreligger sykemelding forste dag. Retten til sykepenger inntrer forst fra den dag melding
blir gitt. Egenerkleering skal utfylles, underskrives og leveres av arbeidstaker samme dag denne kommer tilbake, dersom sykemelding
ikke foreligger fra forste fraversdag. Ved for sen skriftlig erkleering vil dette kunne medfere at sykepenger ikke blir utbetalt.

8 kalenderdager

Egenmelding kan benyttes for inntil 8 kalenderdager om gangen regnet fra den forste dagen arbeidstakeren er borte fra arbeidet pga
sykdom. Ved nytt fraveer inne 16 kalenderdager medregnes tidligere egenmeldinger. Dette betyr at dersom en arbeidstaker har
benyttet 8 egenmeldingsdager ma han veare arbeidsfor i 16 kalenderdager for egenmelding kan benyttes. Arbeidsfrie dager telles med
som egenmeldingsdager dersom arbeidstakeren er syk umiddelbart for og umiddelbart etter slike arbeidsfrie dager. Det er et gvre tak
péa 24 egenmeldingsdager pr 12-ménedersperiode.

Egenmelding kan ikke nyttes

Egenmelding kan ikke nyttes nar arbeidstakeren har fatt sykepenger av arbeidsgiver i en full arbeidsgiverperiode (16 kalenderdager),
og sa blir syk igjen for han far gjenopptatt arbeidet og vert arbeidsfer i 16 sammenhengende kalenderdager. Egenmelding kan heller
ikke benyttes umiddelbart etter en sykemelding (forlengelse av samme sykefraver).

Sykemelding fra lege

Sykemelding fra lege ma foreligger fra og med forste dagen arbeidstaker skulle veert i arbeid etter egenmeldingsperiodens utlep. Hvis
ikke slik melding foreligger fra nevnte dag, tapes ogsa retten til sykepenger for egenmeldingsdagene og retten inntrer forst fra den dag
lege er sekt. Det er i tillegg en forutsetning for rett til sykepenger at arbeidstakeren sender egenerklaering til arbeidsgiveren inne to
uker regnet fra den dag arbeidsgiver kan kreve at lege sokes.

Tap av retten til a nytte egenmelding
Dersom en arbeidstaker har hatt fire sykefraver i lapet av de siste 12 maneder uten a legge fram legeerklaering om at fraveret skyldes
sykdom, kan arbeidsgiver bestemme at arbeidstakeren ved fremtidige sykefraver skal levere sykemelding fra forste dag.

Ved barns- og barnepassers sykdom

Permisjonsretten er hjemlet i arbeidsmiljelovens § 12-9.

Retten til permisjon gjelder ut det kalenderéret barnet fyller 12 &r (18 ar for kronisk sykt barn eller funksjonshemmet barn). Retten til
fri er begrenset til 10 dager pr kalenderar (20 dager for enslig forserger). Arbeidstaker med omsorg for mer enn to barn under 12 &r ha
rett til 15 dager pr kalenderar (30 dager for enslig forserger). Arbeidstaker med omsorg for kronisk sykt eller funksjonshemmet barn
under 18 ar (gjelder ut det kalenderaret barnet fyller 18 ar), har rett til permisjon i 20 dager pr kalenderar (40 dager for enslig
forserger).

Betalingsretten er regulert i folketrygdlovens kapittel 9. Omsorgspenger kompenserer inntektstap ved fraveer som skyldes nedvendig
tilsyn og pleie av sykt barn, sykdom hos barnepasser eller pass av barn nar barnepasser folger annet barn til utredning eller til
innleggelse i institusjon.

Egenmelding — tre kalenderdager

Arbeidstakere som har rett til omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom kan benytte egenmelding ovenfor arbeidsgiver nar
arbeidsforholdet har veert i 4 uker. Egenmelding kan nyttes for inntil 3 dager om gangen. Fra og med den fjerde kalenderdagen méa
arbeidstakeren legge fram legeerklaering for barnet eller for barnepasseren.

Tap av retten til a nytte egenmelding ved barns eller barnepassers sykdom
Dersom en arbeidsgiver har rimelig grunn til & tro at en arbeidstaker har krevd omsorgspenger uten at fraveret skyldes barns eller
barnepassers sykdom, kan arbeidsgiveren ved fremtidige fravaer bestemme at erkleering fra lege ma foreligge fra forste fraversdag.
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